JONAVOS ,,LIETAVOS” PAGRINDINE MOKYKLA

DIREKTORES LIUDOS URBONIENES
2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Siekti geresnés ugdymo(si)
kokybés, inicijuojant
(organizuojant/ koordinuojant)
mokiniu asmeninés pazangos
stebésena bei analize.

1. Geréjantys mokiniy mokymosi
pasiekimai (lyginant su 2023 m.).
Visi mokiniai dalyvauja
pagrindinio ugdymo pasickimy
patikrinime.

- Stabilas nacionaliniame
mokiniy pasiekimy patikrinime
(NMPP) dalyvaujan¢iy mokiniy
pasiekimai.

3. Mokyklos mokytojai kryptingai
tobulina kvalifikacija  ugdymo
turinio atnaujinimo ir bendryjy
programy taikymo srityse.

4. Mokytojai taiko pamokose
efektyvius mokymo(si) metodus,
dalijasi  darbo  patirtimi  su
kolegomis.

1. Bent 1 proc. mokiniy mokymosi
pasiekimai aukstesni negu 2023 m.
100 proc. mokiniy jgyja pagrindinj
18silavinima.

Ne maZiau kaip 85 proc. mokiniy
dalyvauja individualios pazangos
stebésenos procese.

100 proc. klasiy vadovy padeda
mokiniams  jsivertinti  daromg
pazangg.

2. Bendras mokyklos mokiniy,
dalyvaujanciy NMPP, pasiekimy
rodikliy vidurkis ne mazesnis nei
2023 m.

Ne maziau kaip 90 proc.
dalyvaujanc¢iy NMPP pasiekia
patenkinama, pagrindinj ir
aukstesnyi lygius.

3. Ne maZiau kaip 90 proc.
mokyklos mokytojy dalyvauja bent

viename informaciniame
atnaujinto ugdymo turinio
renginyje ar mokymuose.

100 proc.  parengtos  visy
mokomyjy  dalyky  bendrojo

ugdymo programos.
4. Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy mokykloje praveda bent
po | atvirg pamoka.
Ne maziau kaip 70 proc. mokytojy
steb1 ir vertina bent po 1 kolegos

pamoka.
Ne maziau kaip 70 proc. mokytojy
pamokose naudoja  Siuolaikin;

skaitmeninj turinj.

2. Uztikrinti saugia, tobuléti
skatinanc¢ig ugdymo(si) aplinka.

1. Puoseléjamas mokymuisi ir
asmenybés  brandai  palankus
mokyklos klimatas.

I 2024 m. mokyklos
bendruomenés mikroklimato
tyrime dalyvauja ne maziau kaip
70 proc. mokyklos bendruomenés
nariy.

Ne maziau kaip 75 proc. tévy
(globéjy, rlpintojy) labai gerai ir
gerai vertina vaiky savijauta
mokykloje.

Ne maziau kaip 85 proc. mokiniy
mokykloje jauciasi labai gerai ir
gerai.




2. Efektyvus mokytojy ir Svietimo

pagalbos  mokiniui  specialisty
bendradarbiavimas siekiant
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy  mokiniy  (SUP) 1ir
kiekvieno  mokinio  pazangos
stiprinant  ir  plétojant  savo
gebéjimus.

Ne maziau kaip 80 proc. mokiniy (1,
3 k) dalyvauja adaptacijos
tyrime.

2. Ne maZiau kaip 50 proc. mokytojy

ir pagalbos mokiniui specialisty
dalyvauja renginiuose,
seminaruose  ir  mokymuose

jtraukiojo ugdymo tema.

Ne maziau kaip 70 proc. SUP ir
mokymosi  sunkumy  turin¢iy
mokiniy ir jy tévy palankiai vertina
jiems teikiamag pagalbg.

4 proc. daugiau mokiniy, turinéiy
SUP ir mokymosi sunkumy,
jsitraukia | neformaliojo ugdymo
bureliy veiklas (lyginant su 2023

m.).
Ne maziau kaip 2 proc. pageréja
SUP ir mokymosi sunkumy

turin¢iy ~ mokiniy  pazangumas
(lyginant su 2023 m.).

3. Skatinti iniciatyvas ir plétoti
mokiniy, jy tévy
bendruomeniskuma, lyderystés
ugdyma.

1. Stipréja bendruomeniskumo,
lyderystés kompetencija, tvirtéja
pasididziavimo savo mokykla
jausmas.

2. Geréja mokiniy jsitraukimas |
projekting veikla. Patyriminé ir
edukaciné veikla ugdo mokiniy
vertybines nuostatas, tautiSkuma ir
pilietiSkuma.

3. Ger¢ja mokiniy tévy jtraukimas
1 mokyklos gyvenima. Mokyklos
bendruomené dalyvauja bendrose
veiklose  vykdant  projektus,
organizuojant renginius.

1. Mokiniy taryba inicijuoja ir
igyvendina bent 1 projekta, ne
maziau kaip 3 iniciatyvas, 2
apskrito stalo diskusijas, parengia
vizualinj mokyklos pristatyma,
kuris naudojamas informacijos
vieSinimui apie mokyklg rajone.

2. Mokyklos pedagogy rengiamy
projekty veiklose dalyvauja ne
maziau kaip 75 proc. 5-10 Kkl
mokiniy. Jgyvendintos ne maziau
nei 2 projekty veiklos. Paskelbti
projekty veikly vie$inimo
straipsniai (ne maziau nei 5).
Mokiniams pasitlytos 1-2 naujos
neformaliojo Svietimo programos.
Neformaliojo ugdymo veiklose
dalyvauja ne maziau kaip 65 proc.
visy mokyklos mokiniy.

3. Projekto veiklose dalyvauja ne
maziau kaip 20 proc. projekte
dalyvavusiy vaiky tévy.
Mokykloje organizuotos ne maziau
kaip 2 veiklos, apjungiancios visa
mokyklos bendruomeng.

4. Inicijuoti ir koordinuoti
mokyklos veiklos planavimo
procediiras.

Tinkamai  pasiruo§ta  parengti
mokyklos strategin} plang 2025-
2029 metams

1. Sudaryta darbo grupé mokyklos
strateginio plano projekto
parengimui (iki 2024-10-01).

2. Parengtas plano projektas
aptartas ir suderintas su mokyklos
savivaldos institucijomis (iki 2024-
12-10) bei pateiktas derinti su
savivaldybés administracija.




| |

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo Istaigos vadovu)

gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

1. Zmogiskicji faktoriai (darbuotojo liga, darbuotojy kaita ir kt.)
2. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimai.
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